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RESPONSABILIDADES

O Coddigo tem a fungdo de orientar as
acdes e demonstrar nosso compromisso
com as diretrizes éticas. E esperado que
todos os colaboradores, parceiros de
negocio e sociedade orientem suas acgdes
nas diretrizes apresentadas neste Cddigo,
bem como ao cumprimento de todas as

leis e regulamentagdes aplicaveis.

Caso vocé esteja em uma decisao dificil ou
dilema ético deve buscar orientagdes com o
gestor ou superior imediato e a Area de

Conformidade



QUEM DEVE
SEGUIR O CODIGO ?

Este cddigo é aplicavel a todos os colaboradores, acionistas, mem-
bros do conselho de administragao, associa¢des, outras empresas
em que a Galvani tenha participagao ou seja associada e parceiros
de negdcios e pode ser utilizado pela sociedade como um guia de

orientagao ético.




DIRETRIZES
DE CONDUTA ETICA

Este Cddigo ilustra situagdes que orientam nossos padrdes de
conduta ética. Desempenhamos nossas atividades com integrida-
de e exceléncia e orientamos nossas acgbes e diretrizes éticas

sempre pautadas nas boas praticas.

Contamos com o apoio de todos para aplicar as diretrizes deste

Cddigo em nosso dia a dia e sempre que houver duvidas buscar

orientacbes de como agir.




RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

Nosso compromisso € agir de forma ética respeitando as pesso-
as, o meio ambiente, a comunidade, bem como atuar em confor-
midade com o ambiente regulatério. Buscamos estabelecer pro-
cessos, controles e diretrizes adequadas para que este objetivo

seja alcangado.

RESPONSABILIDADE
DOS COLABORADORES

Os colaboradores, independente de nivel hierarquico, devem
conhecer e praticar as diretrizes éticas estabelecidas neste
Caddigo, bem como encorajar as pessoas com quem se relacio-

nam a estarem em conformidade com estas diretrizes.

Eventuais situacbes que possam comprometer as diretrizes
éticas deste Codigo devem ser comunicadas ao gestor ou supe-
rior imediato e a Area de Conformidade. N&o tente resolver des-

vios de conduta sozinho ou sem a comunicag¢ao adequada.



LEMBRE-SE

QUE E RESPONSABILIDADE
DOS COLABORADORES:

CONHECER E PRATICAR AS POLITICAS E PROCEDIMENTOS;
BUSCAR ORIENTAGAO SEMPRE QUE TIVER DUVIDA,
CAUTELA NA UTILIZAGAO DE MIDIAS SOCIAIS;

ATENDER AOS TREINAMENTOS;

TER ATITUDES INTEGRAS E POSTURA PROFISSIONAL;

COLABORAR COM APURACOES INTERNAS,
QUANDO SOLICITADO;

REPORTAR E/OU DENUNCIAR DESVIOS DE CONDUTA,;

DISSEMINAR O CONCEITO DE ETICA;

ESTAR ATENTO AS LEGISLACOES APLICAVEIS.




AMBIENTE
DE TRABALHO

As relagbes no ambiente de
trabalho devem ser baseadas no
respeito, transparéncia e coope-
racdo. Esteja atento para pro-
mover um ambiente de trabalho
que incentive a valorizacdo de
nossas pessoas, a eficiéncia, a
igualdade e a promogéao de uma

cultura positiva.

Lembre-se que para a Galvani,
um ambiente de trabalho ade-
quado é aquele em que sao
observados o respeito mutuo e a
diversidade. E também um
ambiente em que as decisdes

profissionais s&o objetivas.

POLITICA DE
ALCOOL E DROGAS

A Galvani nao tolera que colabo-
radores e parceiros de negdécio
estejam sob efeito de alcool e
drogas durante o expediente,
enquanto estiverem em suas
instalacbes e/ou representando

a Galvani.

DIVERSIDADE
E RESPEITO

Trate todos com respeito. E proi-
bida qualquer forma de discrimi-
nacao ou tratamento diferenciado
por questdo cultural, religiosa,
orientacdo politica, orientagao
sexual, de género, de origem, ou
com base em outras caracteristi-

cas, conforme protegido por lei.



DIREITO
DE ASSOCIACAO

A Galvani mantém um relaciona-
mento aberto com entidades
sindicais e reconhece sua repre-
sentatividade legal perante
sociedade. E permitida a livre
associacao sindical, conforme

previsto em lei.

CONDUTA
PESSOAL

A forma como agimos dentro e
fora do ambiente de trabalho
pode trazer consequéncias para a
imagem e reputagdo da Galvani.
Sao proibidos qualquer registro
fotografico ou de video das
instalagbes da Galvani, e em

especial das areas operacionais.

RELACIONAMENTO
POLITICO

Os colaboradores podem exercer
o seu direito de participacao poli-
tica, no entanto, ndo € autorizado

qualquer vinculo com a Galvani.

ASSEDIO MORAL
E SEXUAL

A Galvani nao tolera qualquer tipo

de assédio ou violéncia.

O assédio pode se dar de diferen-

tes formas, como: humilhagao,
intimidacéo, comportamento
ofensivo, comportamentos que

firam a integridade das pessoas,
discriminagcdo ou outras condutas
consideradas inadequadas. Con-
tamos com a colaboragdo de
todos para a manutencdo de um

ambiente livre de assédio.



DIREITOS
HUMANOS

Violagdes dos direitos humanos
também s&o consideradas prati-
cas gravissimas. Atuamos para
que a Galvani n&o esteja relacio-
nada com trabalho infantil ou
analogo ao trabalho escravo.
Dedicamos todos os esforcos
para garantir que nossas opera-
¢bes e parceiros de negocios
nao compactuem com este tipo
de pratica. Assim, devemos estar
atentos na avaliacdo dos rela-
cionamentos estabelecidos,

sejam eles comerciais ou institu-
cionais, para nao associar a
Galvani a organizagdes ou pes-
soas que desrespeitem os direi-

tos humanos.

CONFLITO
DE INTERESSES




ATUANDO COM
INTEGRIDADE NA GALVANI

SAUDE, SEGURANGCA E MEIO AMBIENTE

Para a Galvani, a preservacado da saude e da integridade das
pessoas e do ambiente € um valor inegociavel. Em todas as suas
atividades as pessoas devem estar adequadamente protegidas,

evitando riscos a saude, seguranga e danos ao meio ambiente.




ATIVOS FiSICOS

No desempenho de nossas atividades utilizamos ativos ou recur-
sos disponibilizados pela Galvani, sejam eles softwares, ferramen-
tas, materiais de trabalho, mdveis, dispositivos eletrdnicos, as
instalacdes e seus equipamentos, maquinarios, bens, recursos e
veiculos. Todos estes ativos devem ser protegidos e resguardados.
Seja cuidadoso para preservar o patriménio da Galvani. Os recur-
sos fornecidos pela Galvani sdo de uso exclusivo para as atividades
de trabalho.




E DEVER DE TODOS SEGUIR AS POLITICAS DE
SEGURANGA DA INFORMAGAO DA GALVANL.

Conhega e pratique todas as instrugdes previstas desta politica.

Nao compartilhe senhas em nenhuma hipotese.

Proteja os documentos e informagdes confidenciais armazenadas
fisica e eletronicamente.

Nao compartilhe informagdes com parceiros de negdcios sem autorizagao.
Nao discuta ou exponha informagdes dos negdcios da Galvani em
publico ou em redes sociais.

N&o divulgue imagens, fotos ou videos do ambiente de trabalho —
conhecga e cumpra a Politica de Comunicagéo.

Em caso de vazamento ou comprometimento de informacdes
confidenciais da Galvani, entre em contato com a Area de Tecnologia
da Informacéao imediatamente.



PRIVACIDADE

Faz parte de nossos compromissos o respeito a privacidade das pesso-

as. As informacdes e dados pessoais devem ser tratados com cautela e
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PROPRIEDADE INTELECTUAL \ f /
Algumas informacgdes e tecnologias podem ser L
classificadas como propriedade intelectual, tais §
como marcas, patentes, formulagdes, desenhos -

Conheca e pratique a lei geral de prote¢ao de dados pessoais.

industriais e/ou direitos autorais de software
(programas de computador). E proibida a divul-
gacao ou utilizacdo de informacdes ou dados
confidenciais, da industria, comércio ou presta-
¢ao de servigcos. Devemos proteger tanto a pro-
priedade intelectual e os direitos de software da

Galvani quanto a dos parceiros de negocios.




e Governanca corporativa e patrocinio e comprometimento da

alta gestao e administracao;

e Padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos
de conformidade, aplicaveis a todos os colaboradores e parcei-
ros de negécio;

e Programa de treinamentos e comunicagao;

e Praticas contabeis aderente as boas praticas, suportadas por

processos e controles internos;



e Politicas e procedimentos de conformidade.

e Linha ética amplamente divulgado a colaboradores e parceiros
de negdcio com mecanismos destinados a protegdo de denun-
ciantes de boa-fé;

e Gestao de riscos, incluindo diligéncia de parceiros de negdcio;

e Monitoramento continuo do programa de integridade;

e Orientacdes a doagdes para candidatos e partidos politicos.




Fraudes sdo atos de ma-fé e a ndo observacdo da verdade e
honestidade. Também se referem a agbes e atitudes enganosas.
Fraudes e desvios sao proibidos. Indicamos algumas situagdes e

exemplos de fraudes, que ndo se restringem aos itens abaixo:

O desvio de materiais ou produtos, roubo ou a utilizagéo de insu-
mos e produtos para outros fins que nao para as operagdes da

Galvani. N&o ha quantidade ou motivos que justifiquem tais acdes.

A fraude pode se dar pela realizagao de registros contabeis ficti-

cios ou inveridicos, ou a manipulacao de informacgdes financeiras.



Qualquer forma de corrupgao.

Desvios de fundos e recursos da Galvani para fins nao

previstos ou ilegais.
Manipulagdes contabeis e/ou de informagdes publicas

Registro incorreto de despesas a serem reembolsadas pela Galvani.

REGISTROS CONTABEIS

Os registros contabeis s&o precisos e completos e refletem as tran-
sagdes do negoécio bem como em conformidade com as leis e

normas vigentes.

USO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

No desempenho de suas atividades vocé pode ter acesso ou conhe-
cimento de informacdes confidenciais as quais nao devem ser com-
partilhadas ou utilizadas sem autorizacdo da Galvani e/ou para fins

indevidos.
DOAGOES E PATROCINIOS

Doagbes e patrocinios devem estar em conformidade com o
ambiente regulatério e aprovados pela Diretoria. Todas as doagbes e
patrocinios devem estar apropriadamente registradas nos livros

contabeis.



RELACIONAMENTO
COM PARCEIROS DE NEGOCIOS
E AGENTES DO GOVERNO




CLIENTES

A Galvani nao tolera praticas ndo competitivas e/ou anticon-

correnciais.

E nosso compromisso a geracdo continua de valor para os
nossos clientes, através do atendimento de suas expectati-
vas e do desenvolvimento de solugdes inovadoras. Tratamos
nossos clientes de modo honesto, respeitoso, de maneira
responsavel e zelando pelas praticas concorréncias previstas

na legislacao vigente.

Praticamos nossos negdécios de modo ético e legal e espera-
mos que nossos clientes sejam parceiros com condutas

alinhadas as diretrizes deste Cadigo.



FORNECEDORES E TERCEIROS

Os fornecedores e terceiros da Galvani sdo qualificados e
avaliados por critérios e premissas respeitando as diretrizes
éticas deste Codigo, politicas internas e as decisdes susten-

tadas pelo equilibrio técnico e econémico.

E nosso papel ser diligente e construir relacionamentos sus-
tentaveis que protejam a imagem e a reputagao, bem como
atuar conforme a legislagdo e zelando pela seguranga,

padroes de qualidade e ética.

A Galvani espera que todos os terceiros e fornecedores
observem as diretrizes éticas deste Codigo e aplique nos

seus negocios.












BRINDES E PRESENTES

A Galvani atua de modo a nao influenciar indevidamente

as decisbes de nossos parceiros de negdcios. E permitido

aceitar brindes e presentes desde que sejam simbalicos,
sem valor comercial e ndo frequentes, com o devido
registro conforme determina a Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades. Nossos colaboradores e
parceiros de negocio devem ser prudentes na avaliagéo
de brindes e presentes (oferecidos e recebidos), pois podem
estar associados a atos ilicitos. E necessario avaliar se o
brinde ou presente é oferecido ou recebido no momento

apropriado, sem interferéncia em tomadas de decisao.

O oferecimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades
para agentes publicos deve ser evitado, sendo proibido o
oferecimento aqueles que tenham fungdo de normatizar,
regulamentar, fiscalizar e/ou prestar jurisdicdo sob as
atividades da Galvani.

Brindes e presentes oferecidos a parceiro de negdcios
devem obrigatoriamente serem aprovados pela Diretoria e

adequadamente registrados nos livros contabeis.




CANAIS DE COMUNICACAO

A Galvani estabeleceu canal de comunicagédo, com nossos colabo-
radores, parceiros de negocio e sociedade permitindo uma comu-
nicacdo aberta, honesta e transparente. A Linha Etica Galvani
deve ser utilizada para relatar eventuais desvios de conduta e/ou
situagbes que estejam em ndo conformidade com as diretrizes
eticas deste Codigo. Esperamos que todos utilizem este importan-

te canal de forma ética.

Nossos lideres e gestores também podem ser consultados para
fornecer orientacbes de como aplicar as diretrizes éticas. Incenti-
vamos uma comunicagao franca e construtiva entre gestores e
suas equipes e entre profissionais e fungdes de apoio. Se vocé é
um gestor, esteja disponivel para orientar e promover um ambiente
colaborativo e transparente. Atue como um exemplo confiavel e

enderece as preocupacgdes reportadas.




COMUNICANDO
DESVIOS DE CONDUTA

A Galvani encoraja seus colaboradores, parceiros de negdcio e
sociedade a comunicarem qualquer ocorréncia que comprome-
ta ou possa comprometer as diretrizes éticas deste Codigo. A

Linha Etica Galvani pode ser acessada de diversas formas:

A LINHA ETICA GALVANI PODE
SER ACESSADA DE DIVERSAS FORMAS:

Telefone: 0800 300 4720

Website: www.canaldeetica.com.br/linhaeticagalvani/

A Linha Etica da Galvani é gerenciada por terceiro especializado, e
a comunicagao pode ser de forma andnima e confidencial,
assegurando a confidencialidade, sigilo e anonimato dos relatos. A
Galvani conta com procedimentos para o recebimento, trata-
mento e apuracdo das denuncias recebidas, como possiveis

violagdes éticas e as eventuais sancdes a serem aplicadas.






CONSEQUENCIAS
AO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das leis e diretrizes éticas podem gerar multas,
processos judiciais, perda de confianga do publico, danos a imagem e
reputacdo, perda de negocios e de nossa licenga de operar. Os
acionistas, membros do conselho de administracédo, colaboradores,
associagoes, parceiros de negocio que nao agirem conforme as
orientagdes dispostas neste Cddigo, estarao sujeitos a aplicagao de
medidas disciplinares, as quais serao aplicadas de modo razoavel,
proporcional e de acordo com as leis vigentes, e podem incluir, mas
nao se limitam a: adverténcia, demissao, rescisdo contratual, entre

outros.

TERMO DE
ADESAO AO CODIGO

Com a finalidade de firmar o compromisso com os usuarios do
Cdodigo de Conduta, é dever de todos os Colaboradores e
Parceiros de Negocios da Galvani assinarem a declaragao de

adesédo as condutas previstas.
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